Государственное бюджетное учреждение здравоохранения Московской области «Зарайская центральная районная больница»

Информация о вакансиях медицинского персонала

	Наименование должности, место расположения структурного подразделения
	Количество вакансий
	Уровень заработной платы (руб.)
	Должностные обязанности, 

характер работы
	Требование к квалификации 
	Режим работы
	Меры соцподдержки
	Контактное лицо

	Врач – офтальмолог
	1
	от 35 000
	Работа в амбулаторно-поликлинических подразделениях и круглосуточном стационаре:

оказание  квалифицированной  медицинской помощи по специальности «Офтальмология»; определение тактики ведения больного в соответствии с установленными правилами и стандартами; организация и проведение необходимых диагностических, лечебных, реабилитационных и профилактических процедур и мероприятий в условиях поликлиники.

Возможно без опыта работы.
	Высшее профессиональное образование по одной из специальностей «Лечебное дело», «Педиатрия» и послевузовское профессиональное образование (интернатура и (или) ординатура) по специальности «Офтальмология»; сертификат специалиста по специальности «Офтальмология»; без предъявления требований к стажу работы. Сертификат специалиста или свидетельство об аккредитации специалиста по специальности «Офтальмология» 
	Пятидневная рабочая неделя с двумя выходными днями/сменный режим работы
	Имеется возможность принять участие в подпрограмме «Социальная ипотека» и программе «Земский доктор»
	Анохина Татьяна Георгиевна, начальник отдела кадров

Тел.:

8(496)662-51-31

e-mail:

zcrb.kadry@

mail.ru

	Врач – педиатр участковый 


	1
	от 60 000
	Работа в амбулаторно-поликлинических подразделениях:

Оказание первичной медико-санитарной помощи детскому населению в амбулаторных условиях, не предусматривающих круглосуточного медицинского наблюдения и лечения, в том числе на дому при вызове медицинского работника.
Возможно без опыта работы.
	Высшее образование - специалитет по специальности "Педиатрия" завершившим обучение в соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом с 2017 года или высшее образование - специалитет по специальностям "Педиатрия" или "Лечебное дело" и подготовка в интернатуре/ординатуре по специальности "Педиатрия"

Или высшее образование - специалитет по специальностям "Педиатрия" или "Лечебное дело" и дополнительное профессиональное образование - профессиональная переподготовка по специальности "Педиатрия" при наличии подготовки в ординатуре по специальности "Общая врачебная практика (семейная медицина)». Сертификат специалиста по специальности "Педиатрия"  и/или свидетельство об аккредитации специалиста по специальности "Педиатрия"


	Пятидневная рабочая неделя с двумя выходными днями
	Имеется возможность принять участие в подпрограмме «Социальная ипотека» и программе «Земский доктор»


	Анохина Татьяна Георгиевна, начальник отдела кадров

Тел.:

8(496)662-51-31

e-mail:

zcrb.kadry@

mail.ru

	Врач-кардиолог
	1
	от 30 000
	 Работа в подразделении круглосуточного стационара:

В рамках должностных обязанностей оказывает квалифицированную медицинскую помощь по специальности «Кардиология», используя современные методы диагностики, лечения, профилактики и реабилитации. Определяет тактику ведения больного в соответствии с установленными стандартами. В ситуациях, требующих неотложной медицинской помощи, принимает необходимые меры для устранения жизнеугрожающих состояний. Планирует комплекс реабилитационных мероприятий. Ведет медицинскую документацию в установленном порядке. Руководит работой подчиненного ему среднего и младшего медицинского персонала и т.д.
	Высшее образование - специалитет по одной из специальностей: "Лечебное дело", "Педиатрия" 

Подготовка в интернатуре/ординатуре по специальности "Кардиология"

Профессиональная переподготовка по специальности "Кардиология" при наличии подготовки в интернатуре/ординатуре по одной из специальностей: "Общая врачебная практика (семейная медицина)", "Терапия"


	Пятидневная рабочая неделя с двумя выходными днями /сменный режим работы
	Имеется возможность принять участие в подпрограмме «Социальная ипотека» и программе «Земский доктор»


	Анохина Татьяна Георгиевна, начальник отдела кадров

Тел.:

8(496)662-51-31

e-mail:

zcrb.kadry@

mail.ru

	Врач фтизиатр участковый
	1
	от 50 000
	Работа в амбулаторно-поликлинических подразделениях:

Выполняет перечень работ и услуг для диагностики заболевания, оценки состояния больного и клинической ситуации в соответствии со стандартом медицинской помощи. Выполняет перечень работ и услуг для лечения заболевания, состояния, клинической ситуации в соответствии со стандартом медицинской помощи. Проводит экспертизу временной нетрудоспособности. Организует и проводит на врачебном участке лечебно-профилактические, противоэпидемические мероприятия, санитарное просвещение, направленные на профилактику распространения туберкулеза среди населения. Проводит динамическое наблюдение за состоянием здоровья больных туберкулезом, контактирующих с ними лиц и лиц с повышенным риском заболевания туберкулезом, состоящих на учете.
	Высшее профессиональное образование по одной из специальностей "Лечебное дело", "Педиатрия" и послевузовское профессиональное образование (интернатура и (или) ординатура) по специальности "Фтизиатрия", сертификат специалиста по специальности "Фтизиатрия" без предъявления требований к стажу работы.


	Пятидневная рабочая неделя с двумя выходными днями 
	Имеется возможность принять участие в подпрограмме «Социальная ипотека» и программе «Земский доктор»


	Анохина Татьяна Георгиевна, начальник отдела кадров

Тел.:

8(496)662-51-31

e-mail:

zcrb.kadry@

mail.ru

	Врач – хирург
	1
	от 35 000
	Работа в амбулаторно-поликлинических подразделениях:

В рамках должностных обязанностей оказывает квалифицированную медицинскую помощь по специальности «Хирургия» в условиях поликлиники Возможно без опыта работы.
	Высшее образование - специалитет по одной из специальностей: "Лечебное дело", "Педиатрия" послевузовское профессиональное образование (интернатура и (или) ординатура) по специальности "Хирургия" без предъявления требований к стажу работы.
	Пятидневная рабочая неделя с двумя выходными днями
	Имеется возможность принять участие в подпрограмме «Социальная ипотека» и программе «Земский доктор»
	Анохина Татьяна Георгиевна, начальник отдела кадров

Тел.:

8(496)662-51-31

e-mail:

zcrb.kadry@

mail.ru

	Рентгенолаборант

	2
	от 30 000
	Работа в амбулаторно-поликлинических подразделениях

Осуществляет подготовку больных к рентгенологическим исследованиям. Оформляет документацию, подготавливает контрастные вещества к процедуре. Делает рентгенограммы, томограммы, проводит фотообработку, участвует в проведении рентгеноскопии. Следит за дозой рентгеновского излучения, исправностью рентгеновского аппарата, за соблюдением чистоты и порядка в рентгенокабинете. Оказывает при необходимости первую медицинскую помощь пострадавшим от электрического тока. Осуществляет контроль за состоянием больного во время проведения исследования и текущий контроль за состоянием используемого оборудования, своевременным его ремонтом и списанием. Самостоятельно устраняет простейшие неисправности оборудования. Проводит сбор и сдачу серебросодержащих отходов. Оказывает доврачебную помощь при неотложных состояниях.


	Среднее профессиональное образование по специальности "Сестринское дело", "Лечебное дело", "Акушерское дело", "Стоматология", "Стоматология профилактическая", "Стоматология ортопедическая" и сертификат специалиста по специальности "Рентгенология"  без предъявления требований к стажу работы.


	Пятидневная рабочая неделя с двумя выходными днями 
	Участие в подпрограмме «Социальная ипотека» программы Губернатора Московской области «Жилище»
	Анохина Татьяна Георгиевна, начальник отдела кадров

Тел.:

8(496)662-51-31

e-mail:

zcrb.kadry@

mail.ru

	Медицинская сестра процедурной
	1
	от 24 000
	Работа в подразделении круглосуточного стационара:

Оказание медико-санитарной помощи и профессионального медицинского ухода пациентам в медицинской организации.

 Возможно без опыта работы.
	Среднее профессиональное образование по специальности "Сестринское дело", действующий сертификат/свидетельство об аккредитации специалиста

Повышение квалификации не реже одного раза в 5 лет в течение всей трудовой деятельности
	Пятидневная рабочая неделя с двумя выходными днями
	Соблюдение всех социальных гарантий,  доплата молодым специалистам 3000 руб./мес.
	Анохина Татьяна Георгиевна, начальник отдела кадров

Тел.:

8(496)662-51-31

e-mail:

zcrb.kadry@

mail.ru

	Медицинская сестра 
	2
	от 20 000
	Работа в амбулаторно-поликлинических подразделениях:

Оказание доврачебной первичной медико-санитарной помощи и профессионального медицинского ухода пациентам в медицинской организации.

 Возможно без опыта работы.
	Среднее профессиональное образование по специальности "Сестринское дело", действующий сертификат/свидетельство об аккредитации специалиста

Повышение квалификации не реже одного раза в 5 лет в течение всей трудовой деятельности
	Пятидневная рабочая неделя с двумя выходными днями
	Соблюдение всех социальных гарантий,  доплата молодым специалистам 3000 руб./мес.
	Анохина Татьяна Георгиевна, начальник отдела кадров

Тел.:

8(496)662-51-31

e-mail:

zcrb.kadry@

mail.ru

	Медицинская сестра
палатная 
	3
	от 24 000
	Работа в подразделении круглосуточного стационара (терапевтическое и хирургическое отделение)
Осуществление   профессионального медицинского ухода  и наблюдение за больными в медицинской организации.

 Возможно без опыта работы.
	Среднее профессиональное образование по специальности "Сестринское дело", действующий сертификат/свидетельство об аккредитации специалиста

Повышение квалификации не реже одного раза в 5 лет в течение всей трудовой деятельности
	Сменный

 режим работы
	Соблюдение всех социальных гарантий,  доплата молодым специалистам 3000 руб./мес.
	Анохина Татьяна Георгиевна, начальник отдела кадров

Тел.:

8(496)662-51-31

e-mail:

zcrb.kadry@

mail.ru


